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▽▲海員春闘▲▽ 大衆討議 現場組合員の声を集約 

★★東北管内★★   大衆討議期間   １月５日～２月 15 日まで★ 

組合員が安心して働ける労働条件・労働環境を目指す 

 
東北地方支部管内では大衆討議期間に、東北地方支部・八戸支部・気仙沼支部・小名浜支部の執行部が、担当
する現場組合員へ今年度労働協約改定要求案について説明し、春闘要求に対する意見集約を行った 
 

主な意見 

休日改善は運航上難しい部分もあると思うが、有給休暇日数の改善をしてもらいたい 

職別基本給の改善は時間外手当や退職金など、跳ね返りが大きい部分なので今年も頑張っ

て改善してもらいたい 

通常勤務時に比べドック時の賃金が減収しているので、何らかの手当を要求してほしい 

要求案に賛成。今年はベアの水準にこだわった方が良いと思う 

今年度も食料金の改定を頑張ってほしい(過去の交渉経緯から昨年度は食料金が上がると

思っていなかった) 

要求案に賛同。ベースアップ要求はもっと大きな金額にしても良かったように感じる 

物価上昇が続いているのでベースアップ獲得に期待している。粘り強い交渉をお願いしたい 

本船は日本海・北海道・東北周辺が主要航路で休息時間の確保に苦慮している 

苫小牧港の信号待ち後の出入港や北海道と青森の港を行ったり来たりする航海が多数発生

しているため、忙しい船に配乗されると乗船経験を積んだ若手が、他社へ転職してしまう傾

向にあると思う。給与も重要であるが、乗船中の休息時間、乗船期間の短縮を若手は望んで

いると思う 

乗船期間の短縮化、乗船中の休息時間の確保、若手の定着率向上に向け、当社個別手当・個

別確認の改善要求を今年はお願いしたい 

会社の言う働き方改革への対応については、収入減とならないことを前提条件に、どう船

員を休ませるか、乗組員を確保し、定着率につなげていくか、実現できる可能性を考慮して

協議いただきたい 

 

「海員だより」 


