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▽▲海員春闘▲▽ 大衆討議 現場組合員の声を集約 

★関東地方支部   大衆討議期間   １月５日～２月 15 日まで★ 
 
関東地方支部は大衆討議期間中、執行部と職場委員が一致団結し、全国各港において担当する船舶を訪船、
また陸上集会を開き、今次春闘に期待する現場組合員の声を集約し、現場の声を要求に！物価高に負けない
賃上げを目指す 
 

 主 な 要 望 

外
航
船
関
連 

長年同額である機関部手当の増額 

船務支援要員の手荷物運搬料の増額 

運送料上昇による手荷物運搬料の増額 

船機長手当の増額を希望 

外地乗船の際のビジネスクラスでのフライト希望 

難しいとは思うが、国も後押ししているので期待している。ベアを勝ち取ってほしい 

ガスエンジニアの手当があってもよいのではないか 

インターネットが充実しても You tube などのコミュニケーションが広がるので部屋に

引きこもることはない 

三国間船では日本の物価上昇分のベアでは不十分と感じる。ＬＮＧ船の北米寄港が増

える中で物価高の影響が内地より大きく、何かしらの補填がほしい 

内
航
船
関
連 

定年延長について検討をしてほしい 

作業着の支給など福利厚生も充実させていただきたい 

インフレに負けないようなベア獲得を目指してほしい 

作業着の支給など福利厚生も充実させていただきたい 

物価高騰に負けないように、今年もベア獲得に向けて頑張っていただきたい 

家族手当は産別水準に到達しているが、家族が増えることによって家計の負担が増加

するため、改定に向けて検討いただきたい 

船員の離家庭性は理解しているものの、住宅手当の新設を検討いただきたい 

年間臨時手当の支給率について物価が上昇していることから改善していただきたい 

物価高騰が続いていることから、満額回答でのベアを獲得していただきたい 

今後の検討課題として、休暇日数の改善を検討していただきたい 

特別休暇（父母、配偶者、子ども以外の身内の不幸）で下船する際にも、旅費を支給し

てもらいたい 

さまざまな物価が上昇しているため、旅費規程についても見直しが必要である 

陸上諸産業との賃金格差がなくなっている状況下、若年船員確保のためにも、魅力あ

る賃金となるよう頑張っていただきたい 

組合の要求内容について異論はない。昨年以上に物価が高騰しているため、ベアをし

っかり頑張ってほしい 

今年度においても満額回答を勝ち取れるよう頑張っていただきたい 
 

「海員だより」 


